
Приложение №1

План-график внедрения программы просвещения родителей в МБДОУ детский сад №26 на 2025-2026 учебный год

Цель: Создание единого образовательного и воспитательного пространства ДОО и семьи через системное просвещение родителей по
актуальным вопросам развития, воспитания и образования детей.

№ Наименование мероприятий Срок реализации Ответственные
исполнители

Критерий выполнения

1. Нормативное обеспечение внедрения программы 
Задача: Создать пакет документов, регламентирующих процесс просвещения родителей.

1.1. Разработка и утверждение годового календарно­
тематического плана работы с родителями (в рамках 
программы).

Август 2025 Старший воспитатель Утвержденный годовой 
план работы ДОУ

1.2. Издание приказа о внедрении программы просвещения 
родителей и создании методического объединения 
педагогов ДОУ и рабочей группы в рамках его работы

Сентябрь 2025 Заведующий, Старший 
воспитатель

Приказ по ДОУ.

1.3. Корректировка локальных актов, устанавливающих 
требования по созданию и использованию ресурсов для 
размещения просветительских материалов для родителей 
(законных представителей) воспитанников ДОО на 
официальных сайтах, сообществах ДОО и социальных 
сетях

Октябрь 2025 Заведующий Приказы по ДОУ

1.4. Участие в ежегодном исследовании результатов внедрения 
программы просвещения, расположенных в Свердловской 
области, в соответствии с приказом ГАОУ ДПО СО «ИРО» 
от 05.11.2025 №324

Декабрь 2025 Заведующий, Старший 
воспитатель

Аналитические
материалы

1.5. Заключение договоров о сотрудничестве с социальными 
партнерами по реализации программы просвещения 
родителей

Январь 2026 г Заведующий Подписанные
договоры/соглашения.

2. Научно-методическое сопровождение внедрения программы
Задача: Обеспечить педагогический коллектив необходимыми методическими материалами и повысить его профессиональную



компетентность.
2.1. Рассмотрение вопроса «О внедрении программы 

просвещения родителей: цели, задачи, механизмы» в 
рамках установочного педсовета

Август 2025 Старший воспитатель Протокол пед.совета

2.2. Подбор и систематизация методической литературы, 
диагностических материалов по работе с семьей.

Сентябрь 2025 Старший воспитатель, 
Педагог-психолог

Картотека
методических
материалов.

2.3. Семинар-практикум для педагогов «Современные формы 
взаимодействия с семьей: от родительского собрания до 
онлайн-квеста»

Октябрь 2025 г Старший воспитатель Каталог
нетрадиционных форм 
работы с семьями 
воспитанников

2.4. Создание медиатеки для родителей и педагогов по 
содержанию Программы просвещения родителей

Ноябрь 2025 -  май 
2026

Педагогические 
работники ДОО

Медиатека на сайте 
ДОО

2.5. Разработка и тиражирование буклетов, памяток и 
рекомендаций для родителей по темам программы

Ноябрь 2025 -  май 
2026

Педагогические 
работники ДОО

Комплект раздаточных 
материалов для всех 
возрастных групп

2.6. Круглый стол «Анализ промежуточных результатов: что 
интересно родителям?» (корректировка плана по итогам 
обсуждения)

Февраль 2026 Старший воспитатель Протокол работы
методического
объединения,
скорректированный
план.

3. Кадровое обеспечение внедрения программы
Задача: Определить зоны ответственности и повысить компетенцию сотрудников, задействованных в реализации программы просвещения

родителей.
3.1. Создание рабочей группы по внедрению программы из 

числа наиболее активных и компетентных педагогов
Сентябрь 2025 Заведующий Приказ о создании 

рабочей группы, план 
ее работы.

3.2. Распределение функциональных обязанностей среди 
членов коллектива (кураторы направлений: ЗОЖ, речевое 
развитие, психолого-педагогическое).

Октябрь- 2025 Старший воспитатель Протокол МО

Л  Л
J . 3 .

_________

Привлечение узких специалистов (психолог, логопед, 
медсестра) к проведению тематических консультаций и 
семинаров.

Ноябрь 2025- май 
2026 г

Заведующий, старший 
воспитатель

Г рафик работы 
специалистов с 
родителями



3.4. Повышение квалификации педагогов через курсы ИРО СО 
по направлению «Эффективные технологии 
взаимодействия с родителями».

Декабрь 2025 Старший воспитатель Удостоверения

3.5. Проведение мастер-классов, практикумов и других форм 
обмена опытом в ДОО и муниципалитете

Январь -  май 2026 г. Старший воспитатель Сертификаты участия

4. Информационное обеспечение внедрения программы
Задача: Обеспечить доступность и открытость информации о программе для всех участников образовательных отношений.

4.1. Размещение информации о программе просвещения 
родителей на официальном сайте ДОУ

Сентябрь 2025 Модератор сайта Раздел «Просвещение 
родителей» на сайте 
ДОУ

4.2. Обновление информационных стендов в холле ДОУ и в 
групповых помещениях

Сентябрь 2025 -май 
2026 г.

Педагогические
работники

Оформленные стенды с
актуальной
информацией

4.3. Проведение родительского марафона в рамках дня 
открытых дверей

Октябрь 2025 г Педагогические
работники

Информация в 
официальном 
сообществе В К

4.4. Анкетирование родителей «Определение запросов на 
родительское просвещение».

Ноябрь 2025 Воспитатели, Педагог- 
психолог

Анализ результатов 
анкетирования

4.5. Регулярное размещение анонсов предстоящих мероприятий 
(собраний, лекций, квестов) и фото-/видеоотчетов по их 
итогам

В течение года Педагогические
работники

Информация в 
официальном 
сообществе ВК

4.6. Итоговое анкетирование родителей «Удовлетворенность 
качеством просветительской деятелыюсги ДОУ».

Май 2026 г Старший воспитатель, 
воспитатели групп, 
п е д аго г- пс ихо л о г

Анализ результатов 
эффективности работы 
по внедрению 
программы 
просвещения 
родителей

Примечание: Данный план-график является живым документом и может быть скорректирован рабочей группой в ходе его реализации по 
итогам обратной связи от родителей и педагогов.


